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云浮市教育局关于印发《云浮市教育局“信易+

职评”工作方案》（试行）的通知

各县（市、区）教育局，市直属学校：

为进一步面贯彻落实党中央、国务院和省委省政府、市委市

政府有关工作部署，推进“诚信职评、阳光职评”建设，全面营

造诚实守信、遵纪守法的考场氛围，市教育局结合实际，制定了

《云浮市教育局“信易+职评”工作方案》现印发给你们，请认

真贯彻执行。

云浮市教育局

2021 年 11 月 11 日

云 浮 市 教 育 局
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云浮市教育局“信易+职评”工作方案》（试行）

根据《国务院办公厅关于加快推进社会信用体系建设构建以

信用为基础的新型监管机制的指导意见》（国办发〔2019〕35

号）、《广东省社会信用体系 建设规划（2014—2020 年）》（粤府

〔2014〕45 号）、《云浮市人民政府关于印发云浮市社会信用体

系建设规划（2018—2020 年）的通知》（云府函〔2019〕33 号）

和《广东省人力资源和社会保障厅广东省教育厅关于印发《广东

省深化中等职业学校教师职称制度改革实施方案》的通知》（粤

人社规〔2020〕52 号）以及（《关于印发<广东省深化中小学教

师职称制度改革实施方案>的通知》（粤人社规〔2016〕5 号）有

关要求，制定本方案。

一、指导思想

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻落

实党的十九大精神，坚持师德为先和能力为重统一，以德能兼修

为导向，引导我市教育系统专业技术人员诚实守信、建立健全教

学科研人员个人信用激励与惩戒制度。加强对教学科研人员的信

用监管，打击学历造假、学术不端、虚报冒领等失信行为，建立

个人信用公示、警示、个人守信激励和失信惩戒机制。

二、工作要求



3

（一）实行承诺制度。

职称申报实行承诺制，一是申报人员在申报材料中签署《申

报人诚信承诺书》。承诺自愿申报、按要求真实、准确、全面填

报学历信息、教师资格和专业技术资格等级、从事任现专业技术

职务工作年限、任现职以来人事年度考核情况、近 5 年来参加继

续教育情况等职称评审信息。二是评委评审时，签署《职称评审

工作承诺书》。承诺客观、公正、准确、廉洁自律参加职称评审，

严格执行资格条件、不徇私、不降低标准、不隐瞒本人应报告回

避的事项。承诺不与其他评委串通评审，不弄虚作假评审；承诺

不向申报人索贿、不接受贿赂；承诺保守秘密规定，不向外透露

评审工作信息、评委会委员名单、不泄露评委会讨论和表决的情

况，不接受有关评审情况查询，不向本单位领导汇报评审工作；

承诺服从评委会的安排和管理。

（二）落实岗位公开制度。

各县（市、区）教育局根据本地区、本学校根据职称评审和

岗位聘用相统一的原则，对专业技术岗位和聘用情况进行摸底调

查，规划好本地区本单位评审岗位的竞聘和名额分配，申报人员

在本单位公开。

（二）落实公示制度。

职称评审各环节实行公示制度。一是申报竞岗方案在本单位



4

公示，考核竞岗方案的公平合理性；二是申报人员的申报材料在

本单位公示，让广大教师监督材料的真实性；三是县级初审结果

在县（市、区）内范围内公示，有异议的核实、补正材料后再送

审。四是评审结果在本系统和向社会公示，接受教师和社会的监

督。

公示期间，有异议的，主管部门核实，由人社部门按标准进

行相应的审批发证工作。

（三）履行保密制度。

在职称评审工作中，评委要履行保密职责，所有参与职评人

员要严格遵守评审纪律，保守工作秘密。工作人员在抽取评委后

不得透露评委信息；所有评委和工作人员在评审过程中不得泄露

评审工作信息；在评审结果公布前，不得泄露评审结果。

（四）信用激励机制的运用。

1.申报人参加援疆、援藏表现优秀、信用良好的，不受本单

位职数岗位限制（或：可享受政策倾斜）；

2.到农村或边远地区等条件艰苦学校任教的，不受课题研究

条件限制（或：可享受课题方面的政策倾斜）。

3.获得国家级、省级荣誉称号的，可作为优秀业绩业绩材料。

4.被抽调到新冠肺炎防疫一线工作，表现良好的人员，在职

称晋升周期内，可享受粤人社函〔2020〕60 号所列的倾斜政策。
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在职称申报、评审工作中，通过公开申报、阳光职评、践行

承诺和保密制度，落实诚信职评责任，履行教育系统社会诚信体

系建设的职责。

附件：1.《申报人诚信承诺书》（样式）

2.《专业技术人员继续教育学习承诺书》（样式）

3.《职称评审工作承诺书》（样式）
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附件1：

申报人诚信承诺书

本人郑重承诺，已仔细阅读有关中小学教师职称评审

政策文件，并理解其内容和要求。自愿申报参加职称评审，

自觉按照要求真实、准确、全面填报个人学历（学位）、

获得教师专业资格证和专业技术资格等级证书，从事现任专

业技术职务工作年限及任现职以来年度人事考核情况和近5

年来参加继续教育情况等职称评审申报信息，主动按要求提

供真实有效的证明材料，并接受所在单位全体人员监督。如

有弄虚作假或与事实不相符，一切后果责任自负，并自愿接

受组织的相应处理。

承诺人（签名和指模）：

身份证号码：

年 月 日

申报人所在单位审核意见：

审核人（签名）： （公章）

年 月 日
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附件 2：

专业技术人员继续教育学习承诺书

姓名 工作单位

现从事专业 申报专业

现职称 申报评审职称

本人(身份证号码: _________________________)因故未能按照

国家及省有关规定完成 年度专业技术人员继续教育学习任务，

暂无法提供 年度 《广东省专业技术人员继续教育证书》。现郑

重承诺:

按照国家及省有关规定，保证在 年____月____日前完成

年度专业技术人员继续教育学习任务，并提交《广东省专业技术人员

继续教育证书》。如未能在此之前完成，愿意承担由此带来的一切后

果。

承诺人:

年___月___日

(以上内容请手写，并亲笔签名)
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附件 3：

职称评审工作承诺书

本人参加云浮市 年中小学教师职称评审工作，作为评

委严格遵守国家和省的职称评审政策以及其他有关规定，客观、

真实地对申报人进行评价，并郑重承诺：

一、坚持客观、公正、准确和廉洁自律的原则，认真履行职

责，严格执行职称资格条件标准、依照程序进行评审，不得有徇

私放宽条件标准及其他有碍公正评审的行为；

二、不隐瞒本人应报告回避的事项，本人直系、旁系亲属没

有参加本年本次的职称申报；

三、不与其他评委相互串通进行评审，不弄虚作假进行评审；

四、不向职称申报人索贿、不接受职称申报人贿赂，不向评

委员会成员行贿以牟取特定人通过评审，不损害公平秩序、评委

形象；

五、严格遵守保密规定，不向外透露评审工作信息，不泄露

评委会委员名单，不泄露评委会讨论和表决的情况，不接受有关

评审情况的查询，不向本单位领导汇报评审情况；

六、自觉接受评委会的工作安排和管理。

本人若有违反本承诺内容的行为，愿意承担相关责任。

承诺人（签名）：

年 月 日


